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 المقدمة  

ًًًًيحتوي وي  هدف للمهنةً ً  
الأخلاق  الميثاقً علىً للجامعةً المهنيةً الأخلاقياتً ازديادًًًًإلىدليلً

ًالأكاديميةًلهاً. امًالمعايتر
ًواحت   البحوثًالعلميةًللارتقاءًبالأداءًالجامع 

ًً جمًهذهًالمبادئًوالمعايتر
يجبًأنًتت  سلوكًوإجراءاتًونظمًوممارساتًتطبقًعلىكًلًًًإلىلذاً

الميثاقًأداةًمرجعيةًترسمًً وعًهذاً ًيجبًأنًيشكلًمشر أعضاءًالجامعةًكأشةًواحدةًوبالتالى 

ًً  
اًلب  ى اًلكت  اًلعديدةًًالعملًًًًتوجهالمبادئ اًلسلوكيةًوالنظم اًلقواعد اًلجامعةًوتستمدًمنها داخل

ً.ًوًالمنبثقةًعنهاً  
ًتتمثلًق   

7ًًالب   ًًًً:بنودًوه 

 البند الأول 

 المنفذون للميثاق

والعمالً ً والفنيير  ً الإداريير  أوً التدريسً هيئةً أعضاءً منً سواءً الجامعةً ً منتسب   مًكافةً
يلت  

لًمبادئًهذاً كًلهمًيخضعون اًلمنتسبير  أًن لًلتأكدًمن اًللازمة اًلإجراءات اًلجامعة والطلابًوتتخذ

مونًبهًً  الميثاقًويلت  

  
 البند الثان 

 أهداف للميثاق

المهنيةًوطمأنةًكافةً ً بالمعايتر امً  
الالت  بالجامعةًعلىً ً العاملير  لمساعدةً الميثاقً تمتًصياغةً

للطرقً إلىًأنكًلًأنشطةًالجامعةًالعلميةًوالبحثيةًوالتعليميةًتتمًوفقاً الأطرافًالمتعاملةًمعهاً

 والأخلاقيةً.والأساليبًالمهنيةً

 البند الثالث 

 مبادئ للميثاق 

  
 
:  عدة مبادئ أخلاقية وتتمثل ف  

 الآن 

 والمحاسبة ـ الشفافية  1

وتتحققًالشفافيةًمنًخلالًً والمعنيةًبهاً ًتتعاملًمعهاً  
ًمصداقيةًالجامعةًإزاءًالجهاتًالب   

تعب 

عنًالمحاسبةًفإنًً أماً تمويلهاً وأهدافهاًومصادرً ًتقومًبهاً  
الإعلانًعنًالأنشطةًالمختلفةًالب 

ًعنًأدائهمًونشاطهمً إمكانيةًمحاسبةًالقياداتًوالمسئولير  ًأنًتتوافرً  
يعب  ً.اعتمادهاً  

 الوظيف 
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2   
 المتمي   ـ الأداء المهن 

فً ًوتقبلًالتنوعًوالاختلافًوتعت  مًالأداءًالمتمتر 
ويتمًذلكًمنًخلالًإرساءًتقاليدًراسخةًتحت 

اًلسياساتًً لًصنع ًبآلياتًمحددة ًعملائهاًًًًوه  وبير  بًينهماً اًلجامعة اًلثقةًداخل تًدعيم منًعوامل

ًوالتنسيقًداخلًً اًلإيجاب   اًلتعاون علىًسيادةًروح بًدورهاً اًلثقة تًساعدًهذه المختلفةًًًالكلياتكما

البعضًمنًجهةً ًبعضهاً وبير   ثانيةً.منًجهةًبينهماً

 الفريق تدعيم العمل الجماع  وروح ـ  3

ًمنً ًه   
الذاتًوالب  ًالأفرادًوالمبنيةًعلىًإنكارً ًالعلاقاتًبير   

ًق  إنًلفريقًالعملًطريقةًللتأثتر

تؤديًً ً  
والب  جسيةً والت  الأنانيةً عنً ً والتخلى  الفريقً روحً نحوًًًإلىأساسياتً الفريقً أداءً رفعً

إًلىالأفضلًوتوحيدًجهودهمًنحوًً لًلوصول إًليهم اًلموكلة اًلطرقًًًالمهام اًلأهدافًبأفضل تحقيق

 الممكنةً.والسبلً

 الجامعةـ نشر مناخ داخل  4

ومراجعةًالقراراتًوالإجراءاتً وذلكًمنًخلالًإصلاحًبيئةًالعملًوالتدعيمًعنًطريقًالحوافزً

ًللقراراتًً ًالحقوقًوالواجباتًوًالتصحيحيةًوالتجاوبًمعًالنقدًالموضوع   
تأكيدًالمساواةًق 

ًنقلًالمعلوماتًوالتعاونًالفعالًمنًأجلًصالحًالجامعةً  
والشفافيةًق  ًصنعًالقرارً  

المشاركةًق 

 جوانبهاً.والعمليةًالتعليميةًبكافةً

 الأزماتـ الإدارة السليمة للخلافات والصراعات خلال  5

أعضاءًهيئةًًً مًبهاً ًيلت    
ًالب  ًمجموعةًالقيمًوالمعايتر  

ًيتمثلًق   
ًأخلاق  قيم  ًوجودًإطارً وذلكًعت 

بينهمًأوًً ًإدارةًالعلاقاتًفيماً  
ًوالطلابً...كذلكًًًًبينهمالتدريسًالجامعةًسواءًق  ًالعاملير  وبير 

اًلتنافسًوالتعاونًواللجوءًًع بًقيم ام اًلالت   ًًًًالسليمةالطرقًًًًإلىت   
اًلخلافق  ً إدارة تًنشر  

اًلب  جراءًًًات

والرؤىً ًالفكرً  
 والمصالحً.المعاملاتًالمختلفةًوكذلكًالقبولًبالتعددًوالاختلافًق 

 ـ العدالة والتوازن  6

اتهمًوكفاءتهمًالعلميةً لخت  ًمعلنةًوعادلةًومتوازنةًووفقاً لمعايتر القياداتًوفقاً وذلكًباختبارً

ً كًافةًالإجراءاتًالتصحيحيةًلمعالجةًأيًممارساتًغتر  عادلةً.والإداريةًوكذلكًاتخاذ

 ـ الجدارة والاستحقاق وتمكي   الشباب  7

ًمنًخلالًال    دوراتًالت    دريبي    ةًوفتحًقنواتًالتب    ادلًً ق    دراتًالب    احثير  وذل    كًمنًخلالًتطويرً

ًوض               عًالس               ي  اس                اتًوالتخطي ًوص               نعًالقرارًً  
ًودعمًمش                اركتهمًق  دورهمًوًالعلم  تعزيزً

ًالأنشطةًالمتعددةًداخلًالجامعةًؤوًومس  
ًوخارجهاً.ليتهمًالمجتمعيةًوإدماجهمًق 
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 ـ بناء القدرات المؤسسية 8

اكةًمعًالمحي ًً قدرةًالجامعةًعلىًبناءًشر ،وذلكًمنًخلالًتعزيزً التدريبًًًًوالقدرةًعلىًًالخارج  

 والفاعليةً.لزيادةًالكفاءةًًلةاعالفوالإدارةً

 البند الرابع 

 نصوص الميثاق 

 : يتعهد أعضاء هيئة التدريس الجامعة بما يل  

الطرقًالمهنيةًالأخلاقيةًوكذلكًعدمًالقيامًبأيً • للمبادئًالأخلاقيةًوأنًيسلكواً العملًوفقاً

كًمؤسسةًداخلً ًلسمعةًالجامعة  المجتمعً.عملًمنًشأنهًأنًيش 

كًافةًأشكالًً •  
ًالأخلاقيةًق  العلاقاتًوالمعاملاتًوالوظائفًداخلًالجامعةًإذًتطبيقًالمعايتر

ً  
ًوالإنساب  ًوالعلم  ًوالتعليم   

علىًالمستوىًالبحب  مًالأعضاءًبتطبيقهاً ً.يلت    
 والمهب 

مًالأعضاءًبالإجراءاتًاللازمةًوالكفيلةًبتجنبًتعارضًالمصالحًوالاهتماماتًمعًالعملاءًً • يلت  

ً  
ًومنعًاندلاعًهذهًالصراعاتًق   مهدهاً.والعاملير 

حولًًًألًايجبًً • أوً اتهمً وخت  مهاراتهمً حولً فيهاً ومبالغً خاطئةً معلوماتً الأعضاءً ً يعط 

 الجامعةً.قدراتً

الإجراءات • الأعضاءً يتمًاًًيتخذً ً  
الب  العلميةً المحتوياتً ًكافةً  

ق  الأخلاقياتً بإدراجً لكفيلةً

 ً.البحثً(/ًالرأيًالعامً/ًمناهجًً)التحريرًتدريسهاً

ًالقولًأوً •  
ًالأعضاءًتقديمًقدوةًحسنةًلطلابهمًسواءًق   السلوكً.يراع 

والتعليميةًً • البحثيةً ممارستهمً كافةً ً  
ق  الفكريةً الملكيةً قواعدً امً باحت  الأعضاءً مً يلت  

 والتدريسيةً.

ًوجميًًعلىيجبًً • امًبعضهمالأكاديميير  ًللميثاقًاحت  وعدمًتوجيهًأيًًالبعضًًًًعًالخاضعير 

يتخذًذلكًً أنً بدونًدليلًعلىً ً
 
الاتهاماتًجزافا إلقاءً ًمهذبةًلزملائهمًوعدمً انتقاداتًغتر

ً
 
ًحرصا  

ًًًعلىالشكلًالقانوب  ًلنشر
 
 الشائعاتً.عدمًتشويهًالسمعةًومنعا

ًًًعلىيحظرًً •  
الأبحاثًالب  ًالمنشورةًأوً ً ًمنًالأعمالًغتر كًتاب   الأعضاءًالاستفادةً ًبدونًإذن

ًوالموضوعيةًوعدمًجمعًالمادةً ًإجراءاتًالبحثًالعلم   
ًالشفافيةًق  الطلابًوتوفتر يقدمهاً

ً  علميةً.لأغراضًغتر

أخلاقياتًوًًًيجبًأنًيتخذًالأعضاءًخطواتًعلميةًلتقديمًأبحاثًتتفقًمعًقواعدًومبادئً •

 المهنةً.

• ًً وعةًولأهدافًغتر ًمشر يجبًأنًيتأكدًالأعضاءًمنًعدمًاستخدامًأيًمعلوماتًبصورةًغتر

 قانونيةً.

السجلاتً • ًشيةًكلً ًعلى 
الأكاديميونًكباحثير  أنًيحافظً العلميةًًًيجبً بالأبحاثً الخاصةً

يمتلكونهاً أوً ًيقومونًبهاً  
ًالب   

ًً)ق  ًجماع   
 (ً.حالةًوجودًعملًبحب 
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كًافةًالإجراءاتًً • الميثاقًسواءًًًًاللازمةيجبًأنًيتخذًالأعضاء لضمانًعدمًخرقًقواعدًهذاً

ًمقصودةًوذلكًمنًخلالًالإعلامًبهًً غتر منًقبلًالآخرينًبصورةًمقصودةًأوً منًقبلهمًأوً

ًبهً هًبصورةًًوالوع   كافيةً.ونشر

 البند الخامس 

  استطلاعات الرأي العام  
 
  ف

ها: المبادئ الخاصة بالبحث العلم  والعمل الميدان   وغي 

يعاتً • ًوالتشر للقوانير   المحليةً.العملًوفقاً

• ًً بطريقة الباحثً ًًيتصرفً ًًًًوألًاأخلاقية الجامعةًيقوم بسمعةً ارً الإض  شأنهً منً عملً بأيً

 واسمهاً.

حولًالموضوعًوأهدافهًًًبأيًًعهاًخدألاًيتمًًاريًويجبًًيتعاونًالباحثًاخت • صورهًمنًالصورً

 الممولةً.والجهاتً

بالباحثًالذيًيتعاونًمعًالجامعةًبأيًصورةًمنً • ارً  الصورً.الحرصًعلىًعدمًالإض 

ًيريدهاً •  
عدمًاستخدامًالبياناتًوالمعلوماتًلأيًأغراضًأخرىًبخلافًتحقيقًالأهدافًالب 

...ًً)لنالعميلًفق ً ًبحثًأخرً  
استخدامًالاستبيانًق   ً.إلخً(تتكونًقاعدةًبياناتًأوً

)بيعً • للخطرً ًإحراجًالجامعةًوتعريضًسمعتهاً  
 ًيجبًألاًيتصرفًالباحثًبطريقةًتتسببًق 

 ً.البياناتً(

 البند السادس 

ات الدالة   المؤشر

• ً  
 تمتً.عددًالانتهاكاتًالب 

ًأعضاءًهيئةًالتدريسًمنًمختلفًالفئاتًوالقطاعاتً. • ًوقعتًبير   
 عددًالخلافاتًالب 

ًتمًحلهاً •  
 ً.عددًالمشكلاتًالب 

لجهاتًأعلىً • ًتمًتصعيدهاً  
ضمانًالجودةًً)الوزارةعددًالمشكلاتًالب   ...ً(/ًمركزً

لمنعًخرقًالميثاقً. • ًتمًاتخاذهاً  
 الإجراءاتًالب 

ًعددً •  
ً.ًعلىًتوقيعهاًًتمًالجزاءاتًالب   المخالفير 

 المقدمةً.عددًالشكاوىً •

• ً ًعنًبيئةًالعملًووجودًعلاقاتًسليمةًبير   الزملاءً.مدىًرضاءًالعاملير 

 

 

 



6 
 

 بع البند السا 

 المتطلبات الأساسية  

ًبأهميةًالميثاق • الوع   ً.توافرً

ًالحقوقًوالواجباتً •  
العدالةًوالمساواةًق  امًمبدأً  ً.احت 

ًصياغةًالميثاقًومتابعةًتنفيذهًوتقييمهًباستمرارًًًيةهيئةًالتدريسالمشاركةً •  
ًق   والعاملير 

ًميثاقالجددًًإدماجًالأعضاءً •  
الأخلاقيةًق   ً.الجامعةًومبادئهاً

• ً  
الب  والتحدياتً وخصوصيتهاً ً والمستهدفير  الجامعةً عنً أساسيةً بياناتً قاعدةً توافرً

والمست العلاقاتً إدارةً المعلؤوًواجههاً وتدفقً والشفافيةً والأزماتً وإتاحتهاًًلياتً وماتً

 ممكنةً.مصداقيةًًًللجميعًلتحقيقًأقصى

ً 

 ميثاق الأخلاقيات بالجامعة

ًجامعةًانً  
ًًالدوليةالمعارفًميثاقًالأخلاقياتًالمتبعًق   ًًالآتيةً:اتًتعريفًالمصطلحًًيستدع 

: أخلاقيات مهنة التعليم  •  الجامع 

التع حقلً ً  
ق  العاملونً بهاً يتحلىً أنً ً يتعير  ً  

الب  الفاضلةً والسلوكياتً الحميدةً ليمًالسجاياً

أنفسهمًوالآخرينًوترتبًعليهمًواجباتً أمامًولاةًالأمرً وسلوكاً ًفكراً  أخلاقيةً.الجامع 

 التدريس: عضو هيئة  •

ً هيئةًالتدريسًوالقائمونًعلىًالعملًالجامع  ًعضوً  ونحوهمً.الإدارةًالعلياًًوحب 

 الطالب:  •

ً  
ق  ًوماً ًقطاعًالتعليمًالجامع   

 مستواهاً.الطالبًوالطالبةًق 

 : لع  المعارف الدوليةميثاق الأخلاقيات بجامعة  حتوىي

 المادة الأول  

 أهداف الميثاق 

ًًًًيهدفًالميثاقًإلى  
والإسهامًق  هيئةًالتدريسًلرسالتهًومهنتهًوالارتقاءًبهاً انتماءًعضوً تعزيزً

العمليةًالتعليميةً ًوالعملًعلىًتطويرً المجتمعًالمحي ًبالجامعةًوتنميةًالبحثًالعلم  تطويرً

طلابهًوشدهمًإليهًوالإفادةًمنهًوذلكًمنًخلالًً والنفعًنحوً يعودًبعظيمًالأثرً مماً وفاعليتهاً

ًالآ  
 ً:ب 
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ًبناءًمستقبلً •  
هيئةًالتدريسًبأهميةًالمهنةًودورهاًق   وطنهً.توعيةًعضوً

هيئةًالتدريسًالعلميةً • مكانهًعضوً ًتعزيزً  
 والاجتماعيةً.الإسهامًق 

التدريسًوكذ • هيئةً ًعضوً ًلكًًتحفتر 
 
سلوكا وأخلاقهاً قيمًمهنتهً يتمثلً أنً ًعلىً ًًًًالإداريير   
ق 

 حياتهً.

   ةالمادة الثاني

 رسالة التعليم الجامع  

وتوجبًعلىًً المجتمعًومبادئًحضارتهاً منًأخلاقً ًرسالةًتستمدًأخلاقياتهاً الجامع  التعليمً

ًبهاًً ًالقائمير 
 
معًالنفسًوالناسًوعطاءًمستمرا ًالعملًوصدقاً  

ق  إخلاصاً ًًأداءًحقًالانتماءًإليهاً

ًالعلمًوفضائلهً. ًوتطويرهًولنشر  لتنشي ًالبحثًالعلم 

ويؤديًحقهاًً • بأهميتهاً ويؤمنً عظمتهاً التدريسًصاحبًرسالةًيستشعرً هيئةً ًبهمهعضوً

 عاليةً.

لرسالتهًيدعوانهًً • هيئةًالتدريسًبمهنتهًوإدراكهًالمستمرً عضوً ازً نقاءًًًًعلىالحرصًًًًإلىاعت  

فًمهنةًالتعليمً علىًشر ةًوطهارةًالشيرةًحفاظاً ً.الستر  الجامع 

 المادة الثالثة  

 مبادئ عامة  

اهة  1  والاستقامة: ـ الي  

إًلىأنًًالصدقًًلىًًع • يًمتد ثًم بًالشخصنًفسه اًلأخلاقياتًًًًيبدأ يًعكستًفعيل الآخرينًويجبأًن

 مثاليةً.ممارسةً

 والكفاءة: ـ المسئولية  2

المس • ًالحاجةًًؤوًتتطورً بير  محكماً ًيضمنًتوازناً  
ًوأخلاق  ًديمقراط  ليةًوالكفاءةًبفضلًتسيتر

إًلىًًإلى ًوالحاجة اًلجامعةًمنًخلالًًًًقيادةًوإدارةًفعالتير  أًشة أًعضاء اكًتشجيعًمساهمة ًاشت 

ًعمليةًاتخاذًالقرارً.تاالأس  
ًق  ًوالإداريير   ذةًوالطلبةًوالباحثير 

ام المتبادل 3  : ـ الاحي 

بالتصرفًبنفسًالطريقةً • امً امًوإنصافًوالالت   باحت  الجامعةً يجبًمعاملةًكلًأعضاءًأشةً

كًان ًالهرمًًتمهما  
ً.مكانتهمًق   

 الوظيف 
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 : الحقيقة والنقد البناء  يـ تحر  4

الجامعةً • ًتنتهجهاً  
ًالمعارفًالب   

ق  إنًالحقيقةًوالنقدًالبناءًمبدئانًأساسيانًللبحثًوالنظرً

الكفاءةًً ًالحقيقةًتوفرً  
النقديةًللوقائعًوالتجربةًومقابلةًأوجهًالنظرًًًوالملاحظةإذًتقتصى 

الأكاديميةً اهةً الت   ًعلىً العلم  البحثً يقومً أنً يجبً الفكريةًكماً والصرامةً المصادرً ودقةً

ً ً.والتأثتر  الاجتماع 

 الأكاديمية: ـ الحرية 5

ًعنًالآراءًالنقديةًمنًً • ًباعتبارهًوسيلةًلضمانًالتعبتر أساسًالنشاطًالجامع  المبدأً يعدًهذاً

امًحقوقً ًظلًاحت   
ق  قمعهاً أوً ًحذفهاً ً.غتر  الغتر

 الإنصاف: ـ  6

ًوكذاًوالتوظيفًًالموضوعيةًوالحياديةًمطلبانًأساسيانًلضمانًالإنصافًأثناءًالامتحاناتًً •

قيةً.أثناءًالتقييمً  والت 

 الكفاءة: ـ  7

ًإدارةًال •  
ق  كًلًعضوً المسيؤدي افيةًفهوً امًًنًًلًعؤوًجامعةًمهامهًباحت  احت  ًإطارً  

قراراتهًق 

عنًكلًصورًً بمعزلً وظائفهً وأداءً للجميعً منصفةً معاملةً وضمانً بهاً المعمولً القواعدً

طرفًدونًالآخرً  ً.الانحيازً

 المادة الرابعة  

 عضو هيئة التدريس 

1.   
 : عضو هيئة التدريس وأداؤه المهن 

أقوالهًعضوًً ًجميعً  
ق  ذلكً وتفعيلًكلً اهةً والت   الأخلاقً بمبادئً امً الالت   مثالً التدريسً هيئةً

ًتعاملاتهًوأحكامهً  
ق   ً.وسطياً

هيئةًالتدريس • ًًًعضوً  
ًوالثقافةًالذاتيةًالمستمرةًمنهجًق  ًواجبًأساس   

المهب  يدركًأنًالنموً

ً  
ًمجالًتخصصهًوالتقنياتًالحديثةًق   

بكلًجديدًق  ًمعارفهًمنتفعاً نفسهًوينم  حياتهًيطورً

 التدريسًومهاراتهً.

ًعلى •  
هيئةًالتدريسًيدركًأنًالرقيبًالحقيف  ًًًعضوً ًهوًضمتر سلوكهًبعدًاللهًسبحانهًوتعالى 

ًيقظًوحسًناقدًوأنًالرقابةًالخارجيةً  
لاًترق  تنوعتًأساليبهاً الرقابةًالذاتيةًلذلكًًإلىمهماً

ًًًًيسع متاحة وسيلةً بكلً التدريسً هيئةً ومجتمعيهًًًإلىعضوً طلابهً ً بير  الروحً هذهً بثً

ًالتمسكًبهاً.  
بًالمثلًوالقدوةًق   ويصر 
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ًترسيخًمفهومًالمواطنةًلدىًالطلابًوغرسًأهميةًالاعتدالًً •  
هيئةًالتدريسًق  يساهمًعضوً

والتطرفً. عنًالغلوً  والتسامحًوالتعايشًبعيداً

 

 : عضو هيئة التدريس وطلابه .2

 

الرغبةًً • هيئةًالتدريسًوطلابهًأساسهاً ًعضوً ًنفعهمًًالعلاقةًبير   
وريًًًوحافظهاًق  الحزمًالصر 

تحقيقًأقصى  النفعًللجيلًالمأمولًللنهضةًوالتقدمً.ًوهدفهاً

• ًً  
حريصًعلىًأنًيكونًأثرهًق  هيئةًالتدريسًقدوةًلطلابهًخاصةًوللمجتمعًعامةًوهوً عضوً

هاً وينشر إليهاً ويدعوً يستمسكًبالقيمًالأخلاقيةًوالمثلًالعلياً لذلكًفهوً باقياً الناسًحميداً

أستطاعً ماً امهاً واحت  ًطلابهًوالناسكًافةًويعملًعلىًشيوعهاً ًذلكًًإلىبير 
ا
 ً.سبيل

اًلمعرفةًوالمهاراتًً • ًنقل  
كًلهًق  أًحرصاًلناسًعلىًنفعًطلابهًيبذلًجهده اًلتدريس هيئة عضوً

ًالتعليميةًوتوجيههمًوإرشادهمً
 
 ً.أكاديميا

ًعطائهًوتعاملهًورقابتهًوتقويمهًلأدائهمًويصونً •  
ًطلابهًق  التدريسًيعدلًبير  هيئةً عضوً

أًوقاتهمًً ًحقوقهمًويستثمر بذلككرامتهمًويع  لاًيسمحًباتخاذًدروسهًساحةًًًًبكلًمفيدًوهوً

ًمجالً  
ًبتعليمهًق   

يعب  ًماً  تخصصهً.لغتر

ًعنهًًعضوًً • ويتجنبًالعنفًوينه  بهماً هيئةًالتدريسًنموذجًللحكمةًوالرفقًيمارسهاًويأمرً

ًالسليمًً البناءًوحسنًالاستماعًإلىويعودًطلابهًعلىًالتفكتر أراءًالآخرينًوالتسامحًًًوالحوارً

ً  
 الحوارً.معًالناسًوالتخلقًبالخلقًالحسنًق 

لتسودًً • ًعلىكًيانًالوطنًووحدتهًوتعاونًأبنائهًيعملًجاهداً هيئةًالتدريسًأمير  عضوً يعززً

منهمًتحقيقاًً ًالأمرً ًأولى 
وبينهمًوبير  ًجميعاً ًالمواطنير  امًالصادقًبير 

المحبةًالمثمرةًوالاحت 

على لنمائهًوإزهارهًويحرصاً ًالمجتمعاتًًًلأمنًالوطنًواستقرارهًوتمكيناً سمعتهًومكانتهًبير 

 الراقيةً.الإنسانيةً

 

 : عضو هيئة التدريس والمجتمع .3

 

وً • وثقتهً المجتمعً تقديرً موضعً التدريسً هيئةً ًًبهوًًعضوً  
ق  يكونً أنً علىً حريصً ذلكً

امًويحرصًًًًىمستوً والاحت  اًلتقديرً اًلثقةًوذلك اًلمجتمعًًًعلًىهذه ثًقة يًؤكد إًلاًما عنه يًؤثرً ألا

امهً  لهً.بهًواحت 

ًمجتمعهًتعلقًعليهًً •  
ق  مؤثرً هيئةًالتدريسًعضوً ًوالارتقاءًًعضوً  

ًالتقديمًالمعرق   
الآمالًق 

ًوالإبداعًالفكريًوالإسهامًا ًالعلم  ًهذهًالشمائلًالحميدةًبير   طلابهً.لحضاريًونشر

• ًً هيئةًالتدريسًصورهًصادقةًللمثقفًالمنتم  الذيًيلزمهًتوسيعًنطاقًًًًإلًىعضوً وطنهًالأمرً

ليكونًقادراًً ًعلىًًعلىثقافتهًوتنوي    عًمصادرهاً  
ةًًالعلمًوالمعرفةًًًًتكوينًرأيًناضجًمبب  والخت 

مكوناتًًًًالواسعة باعتبارهاً المتباينةً النظرً وجهاتً تتكاملورؤيةً بناءًًًًثقافيةً ً  
ق  وتتعاونً

 الإنسانيةً.الحضارةً
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 والإدارة: عضو هيئة التدريس وزملائه  .4

التدريسً • هيئةً عضوً ً بير  العلاقةً أساسً هماً الواحدً الفريقً بروحً والعملً المتبادلةً الثقةً

هيئةًالتدريسًوالإدارةً ًعضوً  الجامعيةً.وزملائهًوبير 

والتعليمً • بالأنظمةً امً والالت   ً  
الوظيف  السلوكً قواعدً امً احت  أنً التدريسً هيئةً عضوً يدركً

أركانًً المختلفةً وفعالياتهاً الجامعةً نشاطاتً ً  
ق  الايجابيةً والمشاركةً وتنفيذهاً ً الجامع 

ًتحقيقًأهدافًمؤسسةًالتعليمً  
ً.أساسيةًق   الجامع 

 

 المادة الخامسة 

 حقوق وواجبات الطلاب

بانسجامًضمنًالعمليةً وطًالممكنةًقصدًالسماحًلهًبالتطويرً للطالبكًلًالشر يجبًأنًتتوافرً

لاًيكونًلهاًً ًللمعرفةًوبذلكًفإنًلديهًحقوقاً ًالأساس   
التعليميةًداخلًالجامعةًباعتبارهًالمتلف 

كًانتًمقرونةًبمسأ ًإلاًإذا  
 الواجباتً.جملةًمنًًعلىليةًتشتملًؤوًيًمعب 

 الطالب: ـ حقوق 1

 المبادئ: 

ًالتعليمًوإعدادًالبحوثًومنًأجلًذلكًً •  
فمنًحقهًأنًيخضعًلإطارًيتمتعًالطالبًبحقهًق 

ًً قائم ً ًًًًعلىنوع  وملائمة حديثةً علميةً مناهجً للطالبًًًًوعلىاستعمالً امً الاحت  يسودً أنً

 كرامتهً.وحفظًً

الجهويةًً • أوً الدينً أوً اللونً أوً بالجنسً تفرقةًمرتبطةً أوً ً ألاًيتعرضًلأيًتميتر  أيةًًيجبً أوً

 ً.أخرىًخاصيةً

امًالقواعدًالمتعلقةً • ًظلًاحت   
ًوالرأيًق   بواجباتهً.يتمتعًالطالبًبحريةًالتعبتر

 والبحثية: الجوانب العلمية  

ًالحصولً •  
ًتعليمًحديثًولهًالحقًق   

 وحياديً.تقييمًمنصفًًعلىللطالبًحقًق 

اًلحصولًً •  
اًلحقًق  اًلعامًًًًعلىللطالب بًداية اًلدراسيةًمنذ امجًوالمقررات اًلت  تًوصيف مضمون

ًوأنًتكونًالوسائلًالمساعدةًمتاحةًلهً.  الجامع 

ةًالمحددةًمنًطرفً • الفت  ًأماكنًظاهرةًوواضحةًوألاًتتجاوزً  
يجبًإعلانًالنتائجًللطلبةًق 

 للطالبً.أيًشكوىًًعلىلجانًالامتحاناتًوالردً

أثناءًتصحيحًالاختباراتًوالامتحانًً • ًنفسهًمظلوماً أعتت  ًتقديمًطعنًإذاً  
للطالبًالحقًق 

.ً  
 النهاب 
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 العمل: وسائل 

• ً كًمؤسسةًتعليميةًجامعيةًينتم  يحقًللطالبًالتعرفًعلىًالمعلوماتًالمتعلقةًبالجامعة

نظامهاً لاسيماً ً.إليهاً  الداخلى 

ًالمحي ًالذيًيدرسًفيهً •  
ًالنظافةًوالأمنًق   

 ً.للطالبًالحقًق 

ًالاستفادةًمنًخدماتًالمكتبةًمتكاملًالحاسباتً •  
نتً.للطالبًالحقًق   والإنت 

   : التنظيم الطلان   

ًنشاطاتًً •  
المشاركةًق  كًمستفيدًمنًالخدمةًوكذلمكتبًضمايمكنًللطالبً لكًًنًالجودة

علىبأنشطةًخدمةًالمجتمعًالمحي ًوينط أيضاً  ضغوطاتً.دونًعوائقًأوًًًًالخريجير ًًًقًهذاً

 ـ واجبات الطالب:  2

 المبادئ: 

كًرامةًونزاهةًًعلى • ام  ً.داخلًأشةًالجامعةًيةهيئةًالتدريسالالطالبًاحت 

امًالنظامًالمعمولًبهًداخلًًعلى •  الجامعةً.الطالبًاحت 

بًمضمونًًًعلى • م يًلت   أًن كًما اًلتعبتر ًحرية  
بًالجامعةًق  اًلتدريس أًعضاءًهيئة امًحق اًحت  الطالب

 البناءً.النقدً

: السلوك   
 
 الأخلاف

 تسجيلهً.ودقيقةًعندًًمعلوماتًصحيحةًالطالبًتقديمًعلى •

كًلًأعمالهًحالطالبًالتًعلى •  
ًبالأخلاقًالحسنةًق   ونشاطاتهً.لى 

ًالطالبًألاًيغشًوألاًيلجأً • ً.انتحالًأعمالًًإلىيجبًعلى   الغتر

اًلتجاربً • اًلعلميةًوإجراء اًلمادة تًطبيقهًمنًجمع أًثناء اًلعلم  اًلبحث ًمراحل  
اهةًق  بًالت   ام الالت  

 والعلميةً.المعمليةً

ام المحيط:   احي 

ًال • ًًيجبًعلى  امًًطالبًالامتناعًعنًإتلافًوتدمتر لخدمتهًواحت  ًأعدتهاً  
مرافقًالجامعةًوالب 

 الجامعةً.قواعدًالنظافةًوالأمنًداخلً
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ام القواعد    حالة عدم احي 
 
 الأخلاقية: الإجراءات ف

إليهًً المنسوبةً بالأخطاءً الطالبًمسبقاً إخبارً ًيتمً  
والمنصوصًًًًوتبف  تبةًعليهاً المت  العقوباتً

ًمنًصلاحيةًمجلسًالتأديبًوقدًتصلًهذهًالعقوباتً ًالنظامًالداخلى   
ق  فًًاًقلايحدًاًًإلىعليهاً

ًللائحةًالدراسةًوالامتحاناتًللجامعةًوً
 
نامجًالمقيدًبهًوذلكًطبقا ًللطالبًمنًالت   

لائحةًًالنهاب 

 مً.2010(ًلسنة501ًالجامعاتًً)تنظيمً

 المادة السادسة

 الإداريي   والتقنيي   داخل الجامعة ي   حقوق وواجبات المستخدم

ًالجامعةًبلًيعدانًجزً •  
ًالوحيدينًق  ًالفاعلير  ًًإنًالأستاذًوالطالبًلاًيشكلانًالعاملير  منًًءا

ًضمنًالمؤسسةًتشتملًمهامهمًً
 
ًإداريا

 
كًادرا وطًالمثلىًًعلىالكلًيضم ًالشر ًتمكنًًًتوفتر  

الب 

هيئةًالتدريسًمنًأداءًوظيفةًالتعليمًوالبحثًً ًًًعلىعضوً
ا
علىًللطالبًًًًأحسنًوجهًوتسهيل

ًمسارهً  
ً.النجاحًق   الدراس 

الجامعةًً • المقدمةًمنًقبلً الخدمةً أنًتخضعً ًتفرضًواجبًًًًإلىيجبً  
والب  نوعيةً ً معايتر

بجديةً والمستفيدينًمنهاً ًفيهاً  واعتبارً.معاملةًالفاعلير 

• ًً يملى  الميدانً ً  
ق  امً باحت  والطالبً الأستاذً معاملةً فإنً الواقعً ً  

ًسلوكًًًعلىوق   
تبب  الإدارةً

ًالممنوعً وتجنبًأيًشكلًمنًأشكالًالتميتر  ًمعاملاتهاً  
 قانوناً.مهذبًولائقًق 

• ًً خاصة منهاً ً  
فتقتصى  والطالبً الأستاذً اتجاهً جديتهاً يخصً فيماً معالجةًأماً ً  

ق  الشعةً

امًبإعطائهمكًلً الالت   يجبًعليهاً كًماً ة بصورةًمباشر ًتخصهماً  
والب  الملفاتًالمعروضةًعليهاً

ًالحصولً  
ولهمًالحقًق   عليهاً.معلومةًيطلبونهاً

• ً  
الب  العامةً الخدماتً بحكمً العامةً المصلحةً إطارً ً  

ق  مهمةً بأداءً مكلفةً الجامعةً إدارةً إنً

ً  
ق  أنًتؤديًهذهًالمهمةًليسًفق ًبفاعليةًبلًأيضاً إذًيجبًعليهاً ًمعهاً للمتعاملير  تقدمهاً

امًالقيمً احت   الإنسانيةً.إطارً

• ً كًلًالحالاتًتبف   
امجًوالمقرراتًًًً–اللجانًًًً)مداولاتالأعمالًالعلميةًوأعمالًالبحثًًًًق  ً–الت 

الامتحاناتًً اللجانًوطرقًًًً–النتائجًًًً–دوريةً واختبارً بالمناقشاتً الصلةً ذاتً الأعمالً وكلً

 والبحثً.المجالاتًالعلميةًووحداتًالتعليمًًمنًالصلاحياتًالمقتصرةًعلىًالاختبارً(

 انتهى الميثاق ...  

 

 يعتمد 

 رئيس الجامعة 


